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Skolebestyrelsesmøde referat 
Mandag d. 20. januar 2025 kl. 17.00-19.30. 
Der vil være lidt brød og pålæg fra 16.45.  

19.00-19.30 afsættes til udarbejdelse af informationsmateriale. 

 

Deltagere: 

Michael, Mikkel, Søren, Kirstine, Jane, Kamilla, Marina, Lise, Mio, Sisse og Lars 

Afbud: Pernille 

 

Dagsorden  

1. Præsentation af nye elevråds- og forældrerepræsentanter. 

2. Rundvisning på skolen for at se faglokaler. 

- Vi gik en tur rundt på skolen og så faglokalerne 

3. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde. 

- Dagsorden og referat godkendt 

4. Nyt fra elevrådet og elevrøddernes forståelse af niveauet af mobning på skolen og skolens 

arbejde hermed (antimobningsarbejde). 

- Nogle nævnte i elevrådet at der bliver gjort noget ved mobning, men de der mob-

ber stopper ikke. Der er en oplevelse af at der er meget lidt mobning på skolen. Ele-

verne ønsker at der tales med alle i klassen, så alle kan fortælle hvad de oplever  

- Der er blevet indkøbt bolde og spil til hele skolen for pengene fra genbrugsloppe-

markedet 

5. Nyt fra skoleledelse og skoleklub 

• Personalenyt 

o Stillingsopslag til SFO-leder er i gang 

o Ny lærer ansat til bl.a. musik 

o Barselsvikariater 

o Lærer er begyndt igen efter barsel 

o En ansat er blevet færdiguddannet lærer 

o Skoleleder er fortsat delt på Præstø Skole og Svend Gønge 

o Vi har ansat nye vikarer, da andre er stoppet 

• Gennemgang/drøftelser af skolens nye antimobbe- og trivselsstrategi. 

o Vi har nu vores egen i tillæg til Kommunens Antimobbestrategi 

o Den er blevet drøftet i elevrådet og medarbejdergruppen. Vigtigt at 

alle kan genkende det der står og oplever at det også er det vi gør 

o Den har været anvendt en enkelt gang. Oplevelsen er at vi er gode til 

at forebygge med fokus på elevtrivsel 
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o Den er lagt på skolens hjemmeside og bør genbesøges om noget tid 

o Eleverne tager hvert år den nationale trivselsmåling 

o Både elever og medarbejdere oplever at mobning på skolen generelt 

er lavt 

o Der kan være en hård tone mellem mennesker, både i virkeligheden 

og på sociale medier – derfor er fokus i dette skoleår på kommunika-

tionen mellem skole og hjem 

o Dejligt at eleverne oplever at der bliver gjort noget ved mobning 

• Budgetopfølgning 2025 

o Budgetafslutning for 2024 

o Specialklassebevilling tildeles for 2025 

o Der tages udgangspunkt i at 2025 økonomisk set bliver som 2024 

o Næste gang gennemgås budgetafslutning 2024 og budgettet for 

2025. Disse sendes til bestyrelsen forud for kommende møde 

• Status på rokademuligheder i Præstø (Toronto) 

o Overtagelsen er rykket fra januar til marts måned. Årsagen er at der 

mangler brandsikkerhed ved at ABA-anlæg (branddør) 

o Toronto har fået navnet Abildhøj SFO2 

o Bygningen deles med ungdomsskolen 

o Vi kan kigge på lokalerne til et bestyrelsesmøde evt. afholde næste 

bestyrelsesmøde der 

• Indsats for at mindske elevfraværet 

o Elevfraværet er for højt. Vi har stort fokus på at være i dialog med 

forældrene om fraværet og igangsætte indsatser 

o Vi benytter os af dialogbaserede underretninger - de laves i samar-

bejde mellem skole og forældre - ikke kun på fravær men også på 

mistrivsel 

o Der er mange forskellige årsager til elevfraværet. Alt fra elever der 

ikke kan: 

▪ komme ud ad døren hjemme 

▪ komme til skole 

▪ komme ind på skolen 

6. Resultat af forældreundersøgelse fra julemarked. (Kirstine). 

- Der var opsat to postkasser til julemarkedet 

- Ca. 40 besvarelser halvt af hvert fra elever og fra forældre 

- Kirstine sender en oversigt til bestyrelsen med de input, forslag og kommentarer 

der er kommet inden næste møde. Det var bl.a.: 

• Lokal skole med højt engagement, fællesaktiviteter 

• Mere målrettet info på aula og der ønskes fremadrettet info 

• Rengøring af toiletter er mangelfuld (kommentar til dette: Der bliver gjort 

rent to gange om dagen på skolens toiletter) 
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• Boden – gratis mad ønskes og sundere mad 

• Fokus på trivsel, kommunikation og digital uddannelse 

• Bedre betingelser for lærerne 

• Forældre vil gerne donere ting til skolen – kan de det? 

7. Gennemgang af tilsynsskema for Opfølgning på ’Princip Kommunikation mellem skole og 

hjem’ (Kirstine og Mikkel) 
- Tilsynsskema fremsendes til ledelsen og det besvares inden næste bestyrelsesmøde 
- Omhandler bl.a.: 

• Aula som primær kommunikationskanal 

• Svarfrister 

• Forældremøder og skole/hjemsamtaler 

• Kommunikationsform/tone 

• Konflikthåndtering 
- Hvordan skal vi finde svar på disse spørgsmål? 
- Der er ikke statistik at trække fra Aula 
- Der er en oplevelse af og til af at forældre skriver i en hård tone på aula (find ek-

sempler) 
- Hvilken udvikling ser vi – hvordan ønsker vi det ændret? 

8. Nyt fra formanden. 

• Skolebestyrelsens årsberetning. 

o 2 punkter udvalgt, links indlagt i årsberetningen 

▪ Årsberetningen lægges på hjemmesiden 

• Review af årshjul og forberedelser til næste møde (fast dagsordenpunkt). 

9. Nyt fra forældreforeningen (Søren) 

- Der blev givet en ”tak for denne gang ”- kurv til SFO-leder 

10. Evt.  

- Skoleudviklingssamtale 4.februar 2025 kl. 15.00-16.30 med deltagelse af elev-, sko-

lebestyrelses-, medarbejder- og ledelsesrepræsentanter 

- Morgenmadsordning: Kommunalbestyrelsen har besluttet at der skal være gratis 

morgenmad på skolerne. Der er tildelt lidt midler til dette. Der vil blive udleveret 

havregryn med rosiner og mælk i 10-pausen. Mandag, tirsdag og fredag vil der være 

udlevering fra uge 8. Det spises i Campus og der vil være tilsyn. Der vil fortsat være 

åbent i boden og morgenåbning i SFO’en. 

- Devices i SFO’en: 

• Der er en oplevelse af at der er for meget tid ved skærme 

• Det vil blive undersøgt, hvilke aktiviteter der er i SFO’en. Fokuspunkt 

til kommende SFO-leder om at gøre SFO’en endnu mere attraktiv 

• Det opleves at det er for dyrt at gå i SFO 

• Beløbet er fastsat kommunalt 

11. Udarbejdelse af informationsvideo med fokus på skolens nye trivselsstrategi. (prod.man. 

Mikkel). 

- Udsættes til næste møde 
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Kommende mødedatoer for 2025 

3. marts 
7. april 
12. maj 
10. juni 
25. august 
6. oktober 
24. november 

 


