Forandringsmodel - skoleudviklingssamtale

1) Udviklingsomrader

Hvorfor skal vi
forandre?

4) Indsatser

Hvad vil vi konkret ggre?

5) Tegn

Hvordan ses
forandringerne?

3) Kortsigtede mal

Hvilke mal skal opfyldes?

2) Langsigtede mal

Malet med forandringer er pa
sigt, at

Pausekultur for medarbejdere:
Fokus pa reel afkobling

Sprog om bgrn og forzeldre
Kultur i personalerummet

Arbejdsmiljggruppen med AMR som ansvarlig
vil arbejde med temaet Igbende i 2026.
Arbejdet blev sa smat pabegyndt pa seneste
personalemgde.

Vi gnsker at forholdet mellem
ventilering og afkobling skal opleves
afbalanceret.

En oplevelse fra personalets side om at
pauserne giver energi til en fortsat god
arbejdsdag.

Der skal veere en oplevelse af en forbedret
pausekultur pa Praestg Skole.

Ved naeste medarbejdertrivselsundersggelse
skal dette kunne bemaerkes.

En opkvalificering af fagligheden
pa Praestg Skole:
Afgangskaraktererne,
terminsprgverne og nationale
tests, viser at Praestg Skole
underpraesterer fagligt. Det skal
der laves om pa.

Indsatserne planlaegges og udvikles i
vinter/forar 2026, med henblik pa
implementering i skolearet 2026,/2027.

Indsatserne skal kunne ses pa
malingerne i skolens interne testplan,
pa de nationale tests, pa resultaterne i
terminsprgverne og til
afgangsprgverne.

En ensartet tilgang til god undervisning pa
argangene.

En generel viden om forstelse af hvad god
undervisning er pa Prastg Skole.

Et saerligt fokus pa dansk og matematik

Praestg Skole skal som minimum Igfte
skolens resultater i overensstemmelse med
den sociopkonomiske faktor.

Andelen af elever med mindst 2 i matematik
og dansk skal Igftes til over 85 %.

Andelen af elever der overgar til en
ungdomsuddannelse, skal ligge pa
landsgennemsnittet.

Elevfravaeret pa Praestg Skole skal
nedbringes:

De sidste tre skolear har
elevfraveeret pa Praestg Skole
veeret pa over 10 %.
Kommunegennemsnittet er pa ca.
9 % og landsgennemsnittet er pa
7,5 %.

Praestp Skole har fokus pa foraeldresamarbejdet
og foraeldreforstaelsen for hvad et kontinuerligt
fremmg@de betyder for et barn og et fallesskab.

Praestg Skole ser frem til samarbejdet med Bgrn
og Familie omkring KIS (kom i skole).

Ydermere har skolen en opmaerksomhed pa at
undga fejlregistreringer.

Et mere kontinuerligt fremmgde i alle
klasser.

Bedre dialog med forzeldre nar der viser sig
"mg@nstre” pa fraveer i fase 1.

Dialog med forzeldre omkring s@skendefraveer.

Dialog med Bgrn og Familie omkring indsatser,
underretninger mm.

Det er malet at elevfraveeret pa Praestg Skole
i fgrste omgang skal bringes ned pa
kommunegennemsnittet i skolearet
2026/2027.

Faelles udviklingsprojekt i SFO:
Praestg SFO deltager i 2026 i et
feelles udviklingsprojekt med de
gvrige SFOer i Vordingborg
kommune. Projektet er forankret i
aktionslzering med fokus pa ledelse
af forlgb og medarbejdernes felles
refleksion over praksis.

Vi begyndte med over tre uger at holde et
ugentligt bernemgde med klasser hvor emnet
var SFOens udfordringer i forhold til, at bgrn
mistede ting i deres garderober og gammel mad
blev fundet.

Vi planlagde bgrnemgderne i feellesskab og
havde efterfglgende en fzlles refleksion over
de forskellige erfaringer og metoder der blev
brugt.

Vi fik fokus pa bgrneinddragelse og demokrati
og besluttede at fortsaette bgrnemgder, hvor vi
involverer bgrnene, sa de kan pavirke hvilke
aktiviteter vi planlaegger i SFO.

Vi sikrer feelles refleksion over
bgrnemgdernes afvikling og bgrnenes
gnsker bringes ind i vores manedlige
planlaegningsmgder.

Vi oplever en stgrre maengde flles refleksion
over vores praksis i forsgg pa at gge bgrnenes
involvering.

Vi har fokus pa, at nar bgrnemgde er
implementeret i vores praksis skal vi via
aktionslaering have fokus pa videre udvikling af
andre omrader i vores paedagogiske arbejde.

Malet at er vi i vores daglige praksis holder
fokus p3, at vi har et faelles ansvar for at
udvikle SFOen via ledelse af forlgb og feelles
refleksioner.




