Skolebestyrelsesmgde dagsorden

Tirsdag d. 13. juni 2023 kl. 17.00 - 19.30
Der serveres kage og kaffe fra 16.45. Mgdet starter kl. 17.00

Deltagere:
LB, JK, Lise, Kristina, Anette (AZ), Mikkel, Sgren, Rikke og Michael

Afbud:
Selina, Nanna, Katrine, Heidi og Anna

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde (5 min)
Sgren rettede under mgdet sidste gang.

2. Konstituering i forbindelse med afgaende formand
konstitueringen sker i august.
Ny styrelsesvedtaegt. Kristina formand gar af. Der skal vaere et medlem mindre, sa vi fortsaetter
hvor vi er. Naestformanden bliver automatisk formand.
Erhvervsmedlemmet skal inviteres ind. Bade Henrik (nuvaerende) og Kristina Kingo vil gerne vaere
erhvervsmedlem. Feelles for begge, sa vil de dog ikke kunne deltage i alle mgder.
Det skal drgftes pa naeste mg@de, hvad vi gnsker at opna med erhvervsmedlemmet.
Netvaerksmgder skal der ogsa samles op pa.

3. Velkommen til ny afdelingsleder Anette Zahle (deltager)
Anette har vaeret her i halvanden maned, og glad for at vaere landet her. Er blevet taget godt imod
alle. Er stadigvaek i gang med at finde hoved og hale i det hele.
Hvad er den helt store forskel pa ny vs. gl. arbejdsplads? Struktur to afdelinger. @konomien og
ressourcer er ikke anderledes end andre kommuner. Det er ret godt deekket ind af kommunen.
Visitationsprocessen er helt anderledes.
Leererne virker meget glade og ikke sa pressede. Folk ser ud til at trives.
LB og JK er enige om, at det har vaeret en rigtig fin opstartsproces med Anette.

4. Nyt fra elevradet (15. min)
Rigtig fin bod til sommerfesten.
Ingen fremmgdte fra elevradet.
hvad var elevradets opfattelse af sommerfesten?

5. Afslutning pa principper skolearet 22/23 de sidste formuleringer
Formand retter undervejs.
De kommer til at ligge i dropbox.



Pause:

7.

Lars sgrger for at Michael Lynggaard laegger dem op pa hjemmesiden.
Ved nzaeste mg@de skal det diskuteres hvordan der skal fgres tilsyn med principperne.

Ny elevtrivselsmaling

Vi har faet resultater tilbage. De ser meget flotte ud.

Vi har mgde med STUK i naeste uge. Vi er spaendt pa hvad de siger til det? Et mal var at vi skulle
veere pa kommunegennemsnit i 2025. Nu er vi over landsgennemsnit i 2023.

Vi er steget med 14%-point i generel trivsel.

Vi har lavet en indsats i forhold til hvordan testen bliver taget.

Spgrgsmalene er blevet uddybet overfor eleverne.

Der er blevet brugt tid pa det med inklusionsvejleder, trivselscoach og afdelingsleder.

Vi er ogsa steget i faglig trivsel, ro og orden, st@tte og inspiration. Ved social trivsel ligger vi pa det
samme leje.

VI har veeret oppe pa det samme niveau i trivsel som fgr Covid-19.

Vi skal lave en reel undervisningsmiljpundersggelse. Det er er mere en "APV” end en
trivselsundersggelse.
Vi skal have dette pa som punkt til et af de f@rste bestyrelsesmgder.

Nyt fra skole og skoleklub (15 min)

- @Pkonomi skole + kommune
Vi ved stadigveek ikke hvordan det gar med ansaettelsesstop. Vi bidrager til den feelles
kasse. Vi har bedt om at fa at vide hvordan det gar med gkonomien. Har det en effekt at vi
sparer? Det kommer ved den naeste opfglgning.
Der bliver slaet stillinger op i kommunen.
Vi har faet lov til at ansaette en paedagog til SFO’en.
Vi har opsagt to personaler og faet overflyttet en til Gasetarnet.
Lejrskoler i kommende skoledr 23-24 er blevet skudt. Det koster penge og friggr timer til
leererne.
Der er nogle forskellige gkonomiske modeller pa kommunalbestyrelsens dagsorden. Det er
tre forskellige modeller. Der kommer til at ske nogle aendringer. Vi kan ikke helt
gennemskue hvad det kommer til at have af konsekvenser for os. Det kunne vaere en lille
gkonomisk gevinst for Praestg skole.

- Arshjul for skolen
Vi er i gang med at lave et stort overblik for alle aktiviteter for argangene pa skolen.
Alt lige fra fag dage, traditioner osv.
Vi starter med skoledelen. Sa kan vi taeenke SFO ind senere.
Det handler om at skabe et overblik, og samtidig vise udadtil hvad bgrnene kommer
igennem i deres tid pa Praestg skole.



Personaleandringer og skolearets planlagning
Marina er nyt bestyrelsesmedlem fra leerersiden. Hun overtager Ingas plads

Oprettelse af specialklasseraekke pa Praestg Skole

Det er vedtaget at der skal vaere specialklasseraekker i Vordingborg kommune. Vi kan pa
den made videreudvikle vores Bridge omrade.

10% af vores elever gar pa Bridge. Vi har et meget hgjt inklusionsprocent.

Inklusionen er topprioritet i DLF. Laererne fgler sig ikke godt nok kleedt pa. Det er et pres.

Der har veeret afholdt to mgder, “sammen om skolen” og dialogmgde.

Det er lidt de samme snakke der har vzeret.

Pengene kommer tilbage til skolen, men bare ikke endnu.

Men vil til at hive nogle af de visiterede elever tilbage til skolerne igen

Hvad er vigtigst i folkeskolen, laering, dannelse eller det sociale i kommunen. Det blev
meget ukonkret.

8. Nyt fra forzeldreforeningen

Michael og Sgren sgrger for at videreformidle fra foraeldreforeningen.

- Sommermarkedet var en stor succes. Dejligt lzererne deltog.

- naeste arrangement er skt hans. Der laves hekse pa sfo

9. Nyt fra erhvervsmedlemmet

10. Nyt fra formanden, overlevering, haengepartier mm.

Trafikudvalget, hvad er status? Lars har godkendt skiltene, men der er ikke sket mere. Der
er en der er gaet pa pension, sa Lars skal felge op pa hvad der skal ske. Det handlede om at
begraense trafikken pa skoleve;.

Cykelprojekt pa 4. argang er i gang. Og det kgrer. Der kommer ogsa noget feedback tilbage
til forvaltningen. Det har veeret lidt en lightudgave. Produkt og proces har ikke vaeret en
succes pa Praestg skole.

Skolernes hjemmeside. Det bliver ikke implementeret pa denne side af sommerferien.

Vi skal huske at fortzelle den gode historie, men det er sveert nar man ikke har en let
tilgeengelig hjemmeside. Skal facebook og instagram bruges.

Hjemmesiden skal opdateres!

FN’s verdensmal

Det gode lzeringsmilj@

Samarbejde med unge i Preest@

Gratis science forlgb. Life-fonden

Formandens beretning.

11. Fgrste mgdedato i august



21. august 2023 kl. 16.45

12. Evt. (5. min)
@konomi med som punkt pa naeste mgde.



